“PLAN DE FORMACION PARA LA
COLABORACION EN LA MISION ”

Programa de estudios por anos
y por areas




Formacion para
la Colaboracion

CRAR en |a Misidon

“FORMACION COMUN PARA CRECER
EN LA FE Y EN EL SERVICIO”

Areas y sus objetivos,

modulos y temas

JESUITAS

CONFERENCIA DE PROVINCIALES
EN AMERICA LATINA - CPAL




Areas, médulos y temas:

segun secuencia recomendada

por ano

Ano | Crecimiento Espiritualidad | | Crecimiento Espiritualidad Il | Fe y Justicia |
1 Personal | Personal Il
El Camino Conocer, Amar y | Puestos CON
Elementos Interior Relaciones Seguir a Jesus | el Hijo
del Desarrollo Humanas
Humano 1. Interioridad y 1. El Proyecto de | 1. La mision es
espiritualidad. 1. Relaciones inter- | Dios: Encarnacién | LA MISION DEL
1. Personalidad | 2. La escucha personales. y Llamado. CRISTO TOTAL-
e ldentidad. y expresion de 2. Sexualidad y 2. Reino de Dios |en comparia DE
2. Autoestimay | nuestros sen- afectividad en las y transformacién | Jesus.
Autoconcepto. timientos como relaciones interper- | de la historia 2. La mision es
3. Inteligencia camino de sonales. humana. EN EL CRISTO
Emocional e interiorizacion. 3. Comunicacion 3. El Resucitado [ — como Iglesia
Inteligencia Espi- | 3. La oracion asertiva y didlogo. | es el Crucificado. | total, En Iglesia.
ritual. en la escuela 4. La vida cris- 3. La mision es
4. La solidaridad |ignaciana de los tiana como en co-laboracion
humana. Ejercicios. seguimiento de | (en compaiiia)
Jesus. con Otras y
Otros.
Ano | Espiritualidad lll | E icia Il Crecimiento Espiritualidad IV | Fe y Justicia lll
2 Personal Il
El Legado de Para la Mayor Segquir a Jesus | Principios
Ignacio de Gloria de Dios Trabajo en Equipo | en la Iglesia Basicos de la
Loyola y Vida Comunitaria Doctrina Social
1. “La Gloria de 1. Lavidayla de la Iglesia
1. Rasgos Dios es que el 1. Claves del tra- mision de la
fundamentales pobre viva” (San | bajo en equipo. Iglesia en el 1. La persona:

y practica de la
Espiritualidad
Ignaciana.

2. Los Ejercicios
Espirituales hoy.
3. El discer-
nimiento en la
vida creyente.
4. El seguimiento
de Jesus a la
manera de
Ignacio.

Ireneo).

2. El discerni-
miento es un
asunto serio: con
implicaciones
sociales.

3. El Evangelio es
para los pobres, o
no es “buena noti-
cia” para nadie.

2. Psicologia del
trabajo en equipo
en perspectiva igna-
ciana.

3. Conformacion de
comunidades de
vida.

4. Ecologia emo-
cional en la vida
comunitaria.

mundo de hoy.
2. “Hemos sido
bautizados en el
Espiritu”: Los lai-
cos en la Iglesia.
3. “Sentir en la
Iglesia” desde

la espiritualidad
ignaciana.

4. Formas de la
vida comunitaria
laical.

sujeto protago-
nista y no objeto
de caridad.

2. La fraternidad
como principio
econémico y
fundamento

de la sociedad
politica.

3. La utopia
cristiana: el
amor vivido en
su plenitud - El
Reino de Dios.




Ano | Fe y Justicia IV | Crecimiento Fe y Justicia V Espiritualidad V | Crecimiento

3 Personal IV Personal V
Nuestras Corresponsables | Seguir a Jesus
Opciones Liderazgo como | en la Misién en la Misién Hoy | Amar y Servir
Apostolicas Servicio como Proyecto

1. Trabajo en redes: | 1. Profundizar el |de Vida
1. Serviciode la | 1. Concepcién cercania (insercién), | camino espiritual.
Fe y defensa de |y visiones del profundidad (cali- 2. Resituarse hoy | 1. Experiencia
la Justicia. liderazgo. dad) y universalidad | como discipulo en | de sintesis
2. Reconciliacion | 2. Toma de (mision y vision). el seguimiento de | del proceso
con Dios, con los | decisiones en 2. Accion concreta, | Jesus. de integracion
Hermanos y con [una perspectiva |educacion e inci- personal.
la Creacion. ignaciana. dencia. 2. Formulacion
3. Didlogo 3. Resolucion 3. Prioridades apos- del Proyecto de
Intercultural. de conflictos de | télicas de la CPAL. Vida.
4. Dialogo manera asertiva.
Interreligioso.
4




e MODULOS Y SUS OBJETIVOS, TEMAS Y SUS CONTENIDOS e

Primer Ano

Modulos

Temas y sus Contenidos

Crecimiento P L]

Elementos del
Desarrollo Humano

Objetivos

» Reflexionar sobre la
condicionalidad del
origen familiar, cultural,
social y emocional en el
desarrollo de la persona
en plenitud.

* Desarrollar la moti-
vacion y el interés por la
busqueda de la madu-
rez, armonia interior y
crecimiento personal a lo
largo de la vida.

1. Personalidad e Identidad.

1.1. Estructura de la personalidad y conformacion de la identidad.
1.2. Autobiografia: conocerme por mi historia.

1.3. Conocerme por mis hondos deseos y mis vulnerabilidades.
1.4. Dios, lo mas intimo de mi ser y mi decisién de vivir.

1.5. Madurez personal y autenticidad.

2. Autoestima y Autoconcepto.

2.1. Qué es autoestima y autoconcepto.

2.2. Elementos que conforman la autoestima.

2.3. Componentes fundamentales del autoconcepto.
2.4. Autoestima y relaciones interpersonales.

3. Inteligencia Emocional e Inteligencia Espiritual.
3.1. Tipos de inteligencia.

3.2. Inteligencia emocional y relaciones.

3.3. Inteligencia espiritual.

4. La solidaridad humana.

4.1. La solidaridad: autoestima no narcisista.

4.2. Opcién evangélica basica.

4.3. La solidaridad desde diversas plataformas de vida y accion.

Espiritualidad |

El Camino Interior

Objetivos
* Reconocer y valorar la
propia interioridad.

* Tener pistas para cul-
tivar una espiritualidad
honda.

* Avanzar en contacto
consigo mismo, auto-
conocimiento, y capaci-
dad de oracion.

1. Interioridad y espiritualidad.

1.1. ¢ Qué decimos cuando decimos interioridad?

1.2. La interioridad como posibilidad de una vida en el Espiritu.
1.3. Formas practicas de cultivar la interioridad.

2. La escucha y expresion de nuestros sentimientos como
camino de interiorizacién.

2.1. Nuestro cuerpo, nuestro psiquismo, nuestro espiritu.

2.2. Importancia del “sentir” en la espiritualidad ignaciana.

2.3. El silencio como camino de interiorizacion.

2.4. El examen ignaciano.

3. La oracién en la escuela ignaciana de los Ejercicios.
3.1. La oracion de Jesus.

3.2. La oracion en Ignacio de Loyola.

3.3. Los métodos de oracion en los Ejercicios Espirituales.




Crecimiento
Personal ll

Relaciones Humanas

Objetivos

* Ahondar en el cono-
cimiento de procesos,
actitudes y comporta-
mientos que inciden en el
establecimiento de rela-
ciones humanas adecua-
das.

e Adquirir herramien-
tas que favorezcan una
comunicacion  efectiva,
abierta, sincera y aser-
tiva en las relaciones in-
terpersonales.

1. Relaciones Interpersonales.

1.1. Caracteristicas basicas de las relaciones.

1.2. Dignidad humana, alteridad y fraternidad.

1.3. Dificultades para relacionarnos.

1.4. Como establecer relaciones interpersonales sanas.
1.5. Procesos de perddn y auto perddn en las relaciones.

2. Sexualidad y afectividad en las relaciones interpersonales.
2.1. Sexualidad integral y sus dimensiones.
2.2. Afectividad y relaciones de género.

3. Comunicacion asertiva y dialogo.

3.1. Asertividad en la comunicacion.

3.2. Didlogo y habilidad para la escucha.

3.3. Caracteristicas de la comunicacion asertiva.

3.4. Dificultades y estrategias asertivas en las relaciones interper-
sonales.

Espiritualidad Il

Conocer, Amary
Seguir a Jesus

Objetivos

* Ahondar en el cono-
cimiento interno de
Jesls y su mensaje.

* Tener criterios para
hacer de nuestra vida
un seguimiento fiel de
Jesus.

* Formular pistas de
crecimiento en la fe y el
seguimiento.

. El Proyecto de Dios: Encarnacién y Llamado.
Lo central en el mensaje de Jesus.
El proyecto del Reino de Dios anunciado por Jesus.

1
1
1
1.3. El Dios revelado por Jesus.

A
2.
3.

2. Reino de Dios y transformacion de la historia humana.
2.1. Presente y futuro del Reino de Dios.

2.2. Reino de Dios y transformacion de nuestras vidas y nuestra
historia.

2.3. Un proyecto basado en el compartir.

3. El Resucitado es el Crucificado.

3.1. Los relatos de la Pasion en el conjunto de los Evangelios.
3.2. Significado salvifico de la Cruz de Jesus.

3.3. El Resucitado es el Crucificado.

4. La vida cristiana como seguimiento de Jesus.
4.1. Llamados a estar con El y a seguirlo en Iglesia.
4.2. Discipulos Misioneros para que nuestro Pueblo tenga vida.




Fe y Justicia |

Puestos CON el Hijo

Objetivos

» Saberse y sentirse
participe y responsable
de la mision del Cristo.

» Experimentar la alegria
de sentirse enviado en
companhia DE Jesus.

» Descubirir la riqueza
del trabajo en co-
laboracién con otras y
otros, diversos y

1. La misién es LA MISION DEL CRISTO TOTAL - en compaiiia DE
Jesus.

1.1. Nuestra mision es la Mision del Cristo de la Fe - un pueblo en
que Dios vive.

1.2. La justa relacion Reino de Dios, Mundo e Iglesia. Un unico
Dios, Padre y Salvador de todos y de todo.

1.3. El Evangelio: Buena Noticia. Bautismo; fermento en la masa.
1.4. Jesus, la absoluta re-evolucién de Dios: libertad, amor miseri-
cordioso, humildad.

2. La misién es EN EL CRISTO - como Iglesia total, EN Iglesia.
2.1. Iglesia Pueblo de Dios (la revolucién del Vaticano Il)

2.2. Un solo llamado, diversidad de carismas.

2.3. Desde el lugar de El Pobre Jesus.

3. La misién es en co-laboracion (en compaiiia) con Otras y

diferentes. Otros.
3.1. Al servicio del Reino de Dios EN Iglesia y COMO Iglesia.
3.2. Uniodn en la dispersion: segun tiempos, lugares y personas:
3.3. Urgencia de las mediaciones sociales: “la salvacion (Buena
Noticia) esperada tiene la medida de las necesidades experimenta-
das”.

Segundo Ano
Médulos Temas y sus Contenidos

Espiritualidad lll

El Legado de Ignacio
de Loyola

Objetivos

» Conocer y apropiarse
de los principales ras-
gos de la Espiritualidad
Ignaciana.

1. Rasgos fundamentales y practica de la Espiritualidad Igna-
ciana.

1.1. El itinerario espiritual de Ignacio.

1.2. Los Ejercicios, forja de la Espiritualidad Ignaciana.

1.3. Rasgos fundamentales de la Espiritualidad Ignaciana.

2. Los Ejercicios Espirituales hoy.

2.1.  Como es el mundo de hoy?

2.2. La respuesta cristiana al mundo de hoy en los Ejercicios.
2.3. Formas de preparacion para los Ejercicios.




¢ Introducirse al dis-
cernimiento personal y
comunitario.

3. El discernimiento en la vida creyente.

3.1. El discernimiento en el contexto de los Ejercicios.

3.2. Las reglas para el discernimiento de la Primera Semana.
3.3. Las reglas para el discernimiento en la Segunda Semana.
3.4. Pistas para introducirse al discernimiento comunitario.

4. El seguimiento de Jesus a la manera de Ignacio.

4.1. La vida cristiana como respuesta discernida a un llamamiento
amoroso.

4.2. Seguir a Jesus en el actual contexto historico-cultural.

4.3. La colaboracion en la misidon, una forma concreta de vivir los
Ejercicios.

Fe y Justicia Il

Para la Mayor Gloria
de Dios

Objetivos

* Sentirse llamado y
enviado a la MISION
colaborando en la “Com-
pafiia de Jesus”.

» Comprender e
internalizar la dinamica
propia del llamado a

la MAYOR GLORIA DE
DIOS.

* Asumir las implica-
ciones politicas del
Bautismo.

* Identificar y com-
prender la génesis de
las pobrezas actuales.

* Reconocer las dinami-
cas que pervierten el
Reino de Dios.

1. “La Gloria de Dios es que el pobre viva” (San Ireneo).

1.1. La vocacion de la Compafiia: “quiero que tu nos sirvas”.

1.2. Discernimiento y disponibilidad, obediencia y responsabilidad:
todo en funcion de LA MISION DEL CRISTO.

1.3. Ir a las fronteras, buscar el mayor bien, alli donde otros no
quieren o no pueden ir (criterios tipicos de la experiencia de Igna-
cio de Loyola).

2. El discernimiento es un asunto serio: con implicaciones
sociales.

2.1. Consecuencias publicas como prueba de Verdad y pertinencia
de un discernimiento.

2.2. El discernimiento nos permite vivir en la realidad y no en las
ideologias, sean religiosas (“moralismos”) o politicas (“el fin de la
historia”) o sociales (“determinismo capitalista”).

2.3. El discernimiento nos sintoniza con los criterios del Evangelio:
una religion libertadora (“vs. alienacion), una democracia en
construccion (vs. individualismo o anarquismo) y en una actitud
abierta a lo nuevo y a lo trascendente (vs. determinismos actuales)

3. El Evangelio es para los pobres, o no es “buena noticia”
para nadie.

3.1. Los rostros de las pobrezas actuales ¢ nos cuestionan?, jnos
movilizan?

3.2. Los pobres son un don (un test) para la Iglesia ser Verdadera.
3.3. El mundo no es bueno si no es bueno para todas y todos.




Crecimiento
Personal lll

Trabajo en Equipo y
Vida Comunitaria

Objetivos

* Examinar los factores
determinantes en la ge-
neracion de climas propi-
cios para la vida comu-
nitaria y el trabajo en
equipos.

* Identificar claves de la
gestion afectiva ecolo-
gica y del trabajo en
equipo en perspectiva
ignaciana, que ayuden
a propiciar comunidades
y equipos sanos y efec-
tivos.

1. Claves del trabajo en equipo.

1.1. Diferencias entre trabajo en grupo y trabajo en equipo.

1.2. Las “6C” y las “6S” del trabajo en equipo.

1.3. Busqueda del MAGIS como ideal ignaciano para el trabajo en
equipo.

1.4. Creando sinergias para humanizar nuestros lugares de tra-
bajo.

1.5. La colaboracién en la CG 34.

2. Psicologia del trabajo en equipo en perspectiva ignaciana.
2.1. La invitacion de un psicologo practico: San Ignacio de Loyola.
2.2. Tiempos dificiles para el trabajo en equipo y la vida comuni-
taria.

2.3. Como manejar los conflictos y las resistencias grupales.

2.4. Construir puentes para unir mentes y corazones.

3. Conformacion de comunidades de vida.

3.1. Caracteristicas de una comunidad de vida.

3.2. Condiciones para el establecimiento y desarrollo de comuni-
dades de vida.

3.3. Papel del discernimiento comunitario y apostdlico en la madu-
racion de comunidades de vida.

3.4. Conflictos fundamentales que pueden afectar la vida comuni-
taria.

4. Ecologia emocional en la vida comunitaria.

4.1. La psico-eco-afectividad.

4.2. Energias limpias, renovables y ecoldgicas en la vida comuni-
taria y el trabajo en equipo.

4.3. Ecosistemas afectivos fragiles.

4.4. El arte de vivir la psico-eco-afectividad.

Espiritualidad IV

Seguir a Jesus en la
Iglesia

Objetivos
 Profundizar en la
dimension comunitaria,
eclesial, de la vocacion
cristiana.

* Reflexionar sobre la
dignidad cristiana de la
vida y vocacion laical.

1. La vida y la mision de la Iglesia en el mundo de hoy.
1.1. La Iglesia, sacramento de salvacion.

1.2. La mision evangelizadora de la Iglesia.

1.3. Una mision que involucra a todos los bautizados.

2. “Hemos sido bautizados en el Espiritu”: Los laicos en la
Iglesia.

2.1. La identidad cristiana laical.

2.2. Servicio a la misién en un cuerpo.

2.3. Aporte de los laicos a la vida y la mision de la Iglesia.

2.4. La mujer en la Iglesia: servicio no servidumbre.




* Adquirir herramientas
para situarse en medio
de las busquedas y de
las tensiones y conflic-
tos.

3. Sentir en la Iglesia” desde la espiritualidad ignaciana.
3.1. Presencia de la dimension eclesial en los Ejercicios Espiri-
tuales.

3.2. Servir al Sefor en su Iglesia.

3.3. Las Reglas para sentir en la Iglesia.

4. Formas de la vida comunitaria laical.

4.1. La vida comunitaria laical. Formas de alimentar y apoyar la
colaboracién en la mision.

4.2. El carisma de la CVX y sus relaciones con la Compania de
Jesus en la Iglesia.

Fe v Justicia Il

Principios Basicos de
la Doctrina Social de la
Iglesia

Objetivos

* Acercarse a los textos
fundamentales de la en-
sefianza socio pastoral
de la Iglesia.

» Comprender algunos
principios basicos de
la Doctrina Social de la
Iglesia.

e Asumir cordialmente
estos principios como
forma de vida.

1. La persona humana: sujeto protagonista y no objeto de
caridad.

1.1. Sabado para el hombre y no el hombre para el sabado.

1.2. La vida de todas, de todos y de todo es un don de Dios.

1.3. La sociedad humana tiene un valor divino: importancia de la
comunidad / familia.

2. La fraternidad como principio econémico y fundamento de
la sociedad politica.

2.1. Todos los derechos para todas y todos — DD.HH.

2.2. La opcion por el pobre es (una opcion) de Dios.

2.3. La solidaridad no es sélo una virtud sino un principio de
organizacion social.

2.4. Importancia de la subsidiariedad.

3. La utopia cristiana: el amor vivido en su plenitud - El Reino
de Dios.

3.1. El “bien comun” principio y guia de la accion social.

3.2. El destino universal de los bienes: para todos los hombres y
para todos los pueblos.

3.3. El amor discernido, criterio supremo de la vida social.




Tercer Ano

Moédulos Temas y sus Contenidos
E icia IV
1. Servicio de la Fe y defensa de la Justicia.
Nuestras Opciones 1.1. Una fe que se hace justicia: la justicia es parte integrante de la
Apostodlicas fe cristiana.
1.2. ¢ De qué hablamos cuando se dice “justicia”?
Objetivos 1.3. La justicia tiene implicaciones politicas.

* Asumir cordialmente
las opciones apostoli-
cas de la Compainia de
Jesus.

* Descubrir y profundizar
en las implicaciones de
esas opciones apostoli-
cas comunes.

» Conocer € internalizar
los principios inspira-
dores de la misién de la
Compania de Jesus.

2. Reconciliacién con Dios, con los Hermanos y con la
Creacion.

2.1. Toda la creacién gime con dolores de parto.

2.2. De la “justicia” a la “reconciliacion”. Misericordia y politica.
2.3. Necesitamos “Sanar un Mundo Herido”.

3. Dialogo Intercultural.

3.1. La riqueza de la diversidad: amenazas y limites, miedos y
fronteras.

3.2. Globalizacion y mundializacion, multiplicacion y fluidez de las
identidades.

3.3. Indigenas, perspectivas de género y otras victimas de esta
historia.

4. Dialogo Interreligioso.

4.1. Fe y religion / cristianismo y catolicismo. ¢ En qué sentido fue
Jesus un hombre religioso?

4.2. Creencia y Religion. El fendmeno religioso en occidente y en
América Latina.

4.3. Concilio Vaticano Il: comunién de los hombres de buena
voluntad.

Crecimiento
Personal IV

Liderazgo como
Servicio

Objetivos

* Identificar las
caracteristicas de todo
liderazgo para iluminarlo
con criterios ignacianos
y desde alli orientarlo
para “en todo amar y
servir”.

1. Concepcion y visiones del liderazgo.

1.1. Autoridad y Liderazgo.

1.2. Diversas tipologias de liderazgo y maneras de ser lider.
1.3. Caracteristicas de liderazgo ignaciano.

1.4. Qué hacen los lideres.

1.5. Liderazgo ignaciano al estilo de los jesuitas.

2. Toma de decisiones en una perspectiva ignaciana.
2.1. El discernimiento.

2.2. Discernimiento humano y espiritual.

2.3. Criterios ignacianos para un buen discernimiento.
2.4. Discernimiento personal, comunitario y apostélico.
2.5. Reglas del discernimiento ignaciano.
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Fe y Justicia V

Corresponsables en la
Mision

Objetivos

» Comprendery
entusiasmarse por el
trabajo de co-laboracion
en la Compania de
Jesus.

* Desarrollar habilidades
para la incidencia sobre
politicas publicas (lo-
cales, regionales o de
porte mayor).

* Asumir compromi-
sos concretos de par-
ticipacion en las priori-
dades apostdlicas de la
Compania de Jesus.

1. Trabajo en redes: cercania (insercién), profundidad (calidad)
y universalidad (misién y visién).

1.1. Ventajas cualitativas (plus) del trabajo en redes.

1.2. Intersectorialidad e interinstitucionalidad: “lo nuestro tan, o
mas, importante que lo mio”.

1.3. Nuevas formas de articulacién global — local: Global Ignatian
Apostolic Networks.

1.4. Un reto de dimensiones mayores: dificultades encontradas,
urgencia de aprendizaje.

2. Accion concreta, educacion e incidencia.

2.1. No dar el pescado: aprender a pescar juntos. Propuesta di-
ferente a la del asistencialismo y el paternalismo: una caridad ac-
tiva, humilde y discernida.

2.2. Educar: criterio y tarea fundamental en todo apostolado.

2.3. ;Qué es incidencia en el lenguaje ignaciano? Formas, de-
safios, dificultades.

3. Prioridades apostolicas de la CPAL.

3.1. Cercania y compromiso con quienes viven en las fronteras de
la exclusion.

3.2. Profundizacién y articulacion del trabajo con las juventudes.
3.3. Dialogo entre la fe cristiana y las culturas (con sus fe/s
religiosas).

3.4. Fortalecimiento de la conciencia y la solidaridad latinoameri-
canas.

3.5. Vivir una espiritualidad encarnada y apostolica.

3.6. Fortalecer el cuerpo apostdlico y la co-laboracion en la mision.

Espiritualidad V

Sequir a Jesus en la
Mision Hoy

Objetivos

* Hacer un repaso crea-
tivo del camino recorrido
en el area de
espiritualidad, para
destacar y reasumir los
elementos que mayor
iluminacion, motivacion
e impacto hayan dejado.
e Llegar a una sintesis
personal desde la
perspectiva del
seguimiento de Jesus
en la colaboracién en la
Mision.

1. Profundizar en el camino espiritual.

1.1. Repaso de lo aprendido en los Médulos I, II, [Il'y IV del Area
de Espiritualidad.

1.2. Identificacién de las principales preguntas e inquietudes sobre
las que necesita y se propone profundizar.

2. Resituarse hoy como discipulo en el seguimiento de Jesus.
2.1. Sintesis del compromiso personal como cristiano y colabora-
dor en la Misién de Cristo.

2.2. Focalizacion en el significado del compromiso personal de
colaboracién en la misién apostdlica de las obras de la Compariia
(u otras) en la que se trabaja.




Crecimiento
Personal V

Amar y Servir como
Proyecto de Vida

Objetivos

* Hacer sintesis integra-
dora del propio proceso
de desarrollo personal
para la formulacién

(o reformulacion) del
Proyecto de Vida.

1. Experiencia de sintesis del proceso de integracién
personal.
1.1. Experiencia de un taller de Crecimiento Personal.

2. Formulacion del Proyecto de Vida.

2.1. Componentes de un proyecto de vida.

2.2. El sentido profundo de vida: la armonia conmigo mismo, con
los demas y con Dios.

2.3. Mi Principio y Fundamento, base de mi proyecto de vida.

2.4. Mi compromiso como colaborador-a en la Compania de Jesus,
la Iglesia y la sociedad.
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