


“ “          Semanas atrás tuvimos la oportunidad de 
compartir un momento único, un encuentro con laicos y 
jesuitas, todos colaboradores de la misión que marcó un 
hito para la Compañía de Jesús en América Latina y El 

Caribe: ImPACtando. 

Este tiempo nos permitió intercambiar para conocer 
mejor nuestras realidades, falencias y desafíos. 

Esperamos que de aquí en adelante, continuemos con 
este espíritu sembrado, enREDarnos cada vez más. 



Discurso de Apertura:
El P. General Arturo Sosa habla sobre el horizonte de la misión para América Latina: 

“Esta reunión se propone revisar lo andado en la misión para América Latina y el Caribe y 
establecer los pasos a dar en los próximos años. Mi intención es poner el horizonte universal en el 
que se mueve la misión en ALC a partir del discernimiento de la Compañía de Jesús reunida en la 
36ª Congregación General en octubre de 2016”… 

Lee el discurso completo del P. General aquì: El horizonte de la misión para América Latina. 

http://www.impactandosj.org/el-horizonte-de-la-mision-para-america-latina-y-el-caribe/
http://www.impactandosj.org/el-horizonte-de-la-mision-para-america-latina-y-el-caribe/
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Síntesis: Discusión de la Prioridad 1 del PAC

Ayer en ImPACtando se realizó la primera jornada de trabajo en grupos para discutir la 
Prioridad 1 del Proyecto Apostólico Común (PAC 2011-2020), basados en los objetivos de  
favorecer la cercanía y el compromiso con las poblaciones vulnerables, vinculándolo al trabajo que 
desarrollan otras organizaciones eclesiales y civiles; y lograr una mayor incidencia en las políticas 
públicas a favor de las poblaciones vulnerables.



Los participantes se enfocaron a no ser indiferentes ante las problemáticas de América Latina 
y el Caribe. Luego de la discusión en equipo, surgieron incógnitas sobre los aportes que se dan 
desde las obras y redes para la Misión común de la Compañía de Jesús en América Latina y El 
Caribe. ¿Son los excluidos – los refugiados y migrantes, los negros, los indios, los marginalizados por 
cualquier condición, las mujeres, los empobrecidos… verdadera prioridad en mi labor apostólica 
y en la tarea de la institución donde trabajo? ¿De qué manera se hace visible esta prioridad?

Al final de la tarde se elaboró un documento resumen que refleja cómo se ha desarrollado la 
prioridad en los últimos años: 

1.	 A lo largo de los años hemos tenido experiencias de cercanía, solidaridad, presencia y 
compromiso con los pobres y los excluidos… Es un asunto que está presente en el origen de 
toda vocación de servicio.

2.	 En cada provincia encontramos acciones vinculadas a esta prioridad, unas más visibles 
que otras. Habría que distinguir entre la presencia (el estar con los pobres, marginados y 
excluidos), el trabajar con ellos y el trabajar para ellos.

3.	 Se percibe cierta dispersión en las iniciativas y faltaría una mayor cohesión. Se habla de la 
necesidad de aumentar el trabajo intersectorial. Tal vez aquí estaría la tarea del gobierno 
provincial y de la CPAL.

4.	 No es una mayoría en nuestras provincias los que asumen esta prioridad. La mayoría lo 
vivimos de forma corporativa, por las opciones y presencia que hace el colectivo apostólico.

5.	 Habría que definir las nuevas “exclusiones” y “fronteras”.

6.	 Hay una preocupación por la disminución de jesuitas preparados para esta Misión.

7.	 En esta prioridad una acción que nos deja contentos es el trabajo  en red que integra obras 
sociales, universidades, colegios, parroquias. El SJM: desarrollo del trabajo con refugiados 
y migrantes y la consolidación de la red en los últimos años.

8.	 Hay una crisis socio ambiental, hay una deuda de integrar la crisis socio ambiental con 
nuestra preocupación por la justicia. Hace falta incluir el tema de la ecología.



Síntesis: Discusión de la Prioridad 2 del PAC

En la revisión de la Prioridad 2 “Profundización y articulación del trabajo con jóvenes”, los 
participantes discutieron el trabajo realizado en los últimos años en el marco de los objetivos: 
lograr una mayor comprensión de la realidad juvenil; y fortalecer la formación para el liderazgo 
y la articulación del trabajo con jóvenes.



Discutieron los aportes más significativos de los últimos años al Proyecto Apostólico Común 
en la  labor con los jóvenes. En muchos casos, se ha priorizado el trabajo con jóvenes como 
dimensión transversal a obras, sectores, provincias y CPAL. En la mayoría de las provincias con 
más fuerza y claridad, y en otras con menos, sin embargo, se ve que con los aportes del PAC y 
las experiencias de otros podría ayudar a hacer que el trabajo con los jóvenes sea una prioridad 
provincial.

Esta prioridad se ha concretado, con altos y bajos, en nuevas iniciativas de trabajo con jóvenes 
a nivel nacional, provincial y en América Latina y el Caribe. En muchos casos, la RJI -Red 
Juventud Ignaciana – ha ayudado a los muchos procesos ya existentes de trabajo con jóvenes, 
con laicos, otros religiosos y religiosas, voluntariado, iniciativas intersectoriales y obras de la 
Compañía.

Sin embargo, se percibe una necesidad de profundizar en conceptos como trabajo con jóvenes 
y liderazgo, optimizar metodologías de trabajo, iniciativas intersectoriales y la sistematización 
de experiencias. Se debe tomar en cuenta la diversidad de realidades y contextos de los jóvenes, 
sin homogenizar, por ejemplo, jóvenes indígenas y mayores y menores de 18 años.

Otro de los puntos que destacaron como las debilidades que se tienen a la hora de conocer y 
responder a las expectativas y necesidades de los jóvenes, fueron las siguientes:

1.	 Comprender. Sale con fuerza la necesidad de conocer y comprender con profundidad el 
mundo (los mundos) de los jóvenes.

2.	 Protagonistas. En muchos casos los jóvenes son sujetos-objetos del trabajo y nos falta 
ponerlos más decididamente como protagonistas aprovechando los espacios ya existentes 
con mas acciones donde se explicite la Fe; pensar menos en eventos y más en procesos con 
metas medibles; fomentar la dimensión eclesial, de ciudadanía y política.

3.	 Discontinuidad. Tenemos una alta rotación de los referentes del trabajo con jóvenes lo 
que dificulta la continuidad de los procesos, la conformación de equipos sólidos y el mejor 
aprovechamiento de los escasos recursos.

4.	 Investigar. Impulsar el Observatorio Juvenil y las vinculaciones con instituciones propias y 
de otros para hacer un mapeo de cuántos somos, qué hacemos, dónde estamos.



Síntesis: Discusión de la Prioridad 3

En el tercer día de trabajo fue tratada la prioridad 3 del Proyecto Apostólico Común de la 
CPAL:“Diálogo fe y culturas. Los participantes reflexionaron y analizaron el trabajo que ha 
realizado la Compañía de Jesús en los últimos años en sus distintas iniciativas para tender 
puentes de diálogo entre la fe y las culturas en América Latina y el Caribe, con particular atención 
a la cultura global, como servicio a las personas, a la sociedad y a la Iglesia”.



Las preguntas propuestas fueron: ¿En qué medida nuestra fe nos interpela y exige una abertura 
a buscar un diálogo serio, profundo y contextualizado con la cultura actual en sus múltiples 
manifestaciones?, ¿Cómo estamos encarando institucionalmente, desde una actitud de diálogo, 
la diversidad cultural y religiosa de nuestros pueblos en lo que respecta a las consecuencias 
del imperativo de la productividad y el lucro de la cultura occidental?, ¿Puntualmente qué 
tendríamos que mejorar para encarar las exigencias de fondo de esta Prioridad?.

En el resumen final destacan que la Prioridad 3 es un objetivo que exige a los colaboradores 
laicos y jesuitas de Lationamérica asumir nuevas identidades que permitan abrir horizontes, 
con cuatro temas fundamentales que son: la  importancia y complejidad del tema; el carácter 
transversal; los principios generales de acción; y las propuestas concretas para reorientar la 
actual formulación de la prioridad.

Acá alguna de las reflexiones que se destacaron:

1.	 Hay que tener una comprensión y un análisis mucho más a fondo sobre sus alcances, sus 
límites y sus aportes.

2.	 Se insiste en que la reformulación de la prioridad no se vea limitada a los jesuitas, 
especialmente en lo que se refiere a formación y equipos de estudios sobre el tema. Tampoco 
que sea reducida a comisiones de expertos.

3.	 Debemos preguntarnos en todo momento qué podemos aprender de los escenarios de 
diversidad cultural en los que nos movemos.

4.	 Tener como punto de apoyo la dignidad de la persona humana como creación de Dios, 
sobre todo en los escenarios donde las expresiones humanas parezcan opuestas a lo que 
estimamos como correcto.

5.	 Ser conscientes de los límites del diálogo: no siempre los interlocutores están en disposición 
de entrar en él.

6.	 Desarrollar una línea de acción en torno a la ecología en defensa de la Casa Común 
evidenciando el carácter cultural de la crisis civilizatoria en la que nos encontramos.

7.	 Proponerse actuar en redes en el momento de divulgación de ideas alternativas, contando 
especialmente con la diversidad de sujetos que actúan a través de los medios de comunicación 
masiva y con los múltiples grupos que en América Latina promueven la interculturalidad.



Síntesis: Discusión de la Prioridad 4

Entre las conclusiones de la Prioridad 4 del Proyecto Apostólico Común (PAC), existe una 
percepción general: “vamos por buen camino, lentos pero en movimiento”, para seguir fomentando 
la integración en la misión común de las Provincias de América Latina y el Caribe.

La formación de los Centros Interprovinciales de Formación (CIF) es estratégica para dar 
una nueva visión y conciencia de una vocación que supere los límites provinciales. Los 
participantes destacan que el paso por los CIF es una buena estructura para ir formando un 



espíritu latinoamericano, porque enfatiza la sensibilidad de pertenecer y compartir una visión 
universal, y a la vez, hace énfasis en la riqueza de la diversidad cultural.

Sobre el trabajo en red y proyectos comunes, se compartieron algunas reflexiones y aprendizajes 
que ayudan a identificar elementos que pueden impulsar la integración:

1.	 Los proyectos concretos comunes entre provincias ( Fronterizos, Panamazónico, Proyecto 
Caribe…) nos unen.

2.	 Una condición de posibilidad para que funcione el trabajo en red o un proyecto común 
es que el centro esté en atender un problema o desafío común sentido. De lo contrario, 
es visto como una carga. Esto implica que debe hacerse énfasis en buscar una mirada 
latinoamericana, una visión y análisis común de América Latina, para identificar lo que nos 
integra.

3.	 Potenciar el trabajo intersectorial es clave, y los proyectos comunes o en red lo refuerzan. 
Ahora bien, esta relación intersectorial debe comenzar dentro de la provincia.

4.	 Dinamizar las redes necesita personas y recursos. El Programa Comparte es una experiencia 
positiva de esto.

“El mayor desafío es abrirnos a la vocación universal del jesuita, a la conciencia del cuerpo universal 
-Compañía de Jesús-, que encamina a tener una sensibilidad afectiva y de disponibilidad a la 
misión común. Es necesario romper la barrera de la apropiación y de nuestras zonas de confort 
(mi obra, mi sector, mi provincia) con audacia y generosidad”.

Para ello, se aportan algunas luces, como: promover el discernimiento en común para pensar 
la misión en común; la integración, encuentro e intercambio de los laicos y laicas en la misión. 
El rol de los provinciales en impulsar este desafío, es clave: que se converse más sobre las 
redes y proyectos comunes, sobre la realidad latinoamericana; profundizar en la identidad 
latinoamericana; buscar formas de hacer más horizontales: negociación, coordinación, 
convencimiento y motivación.



Síntesis: Discusión de la Prioridad 5

El análisis general de la Prioridad 5 del PAC, se considera positivo; porque en todas las 
obras de la Compañía de Jesús de América Latina y El Caribe se  fecunda la incidencia de la 
Espiritualidad Ignaciana. Se evidencia un sello propio en el que se pone de manifiesto una 
experiencia espiritual, que está presente en el por qué y cómo hacemos las cosas y, en definitiva, 
el discernimiento ignaciano.



Sobre los Ejercicios Espirituales (EE.EE) se destaca que han abierto espacios a algunas 
experiencias a no católicos (bautistas, presbiterianos y anglicanos), con mucho provecho. 
En otros casos, creyentes y no creyentes están haciendo los EE.EE, porque la espiritualidad 
ignaciana está invitada a dialogar con las distintas creencias. Así como también se resalta que 
gradualmente se han ido incorporando los colaboradores en el acompañamiento de los EE.EE.

La espiritualidad ignaciana se ha enriquecido en los contextos en donde estamos (clave maya, 
EE.EE populares). Ha posibilitado la colaboración con otros, pero también, en algunos casos, 
la colaboración entre distintos sectores jesuíticos y de colaboradores. Tomar conciencia que 
hay que trabajar juntos. El trabajo en red nos ha llevado a la experiencia de la unión de ánimos, 
como lo es la experiencia de los Ejercicios Espirituales y la espiritualidad ignaciana.

Entre los desafíos principales y cómo deberíamos abordar en los próximos años esta prioridad, 
se concluye:

1.	 Financiamiento de EE.EE de 8 días para que alcance a personas empobrecidas y excluidas; 
hacer esta experiencia asequible a todos.

2.	 Hoy tenemos nuevas fronteras, nuevos medios (redes sociales), nuevos públicos y nuevos 
lenguajes.

3.	 Nuestro modo de proceder tiene que estar más acorde con la espiritualidad y que adoptemos 
el discernimiento y la colaboración como principio de gobierno.

4.	 Profundizar la encarnación de la espiritualidad en las obras y cultivar más la creatividad. 
Abrirnos a los nuevos aprendizajes.

5.	 Adecuar los EE.EE a las personas, lugares y edades. Por ejemplo con la población joven.

6.	 Colaborar en la formación del clero. Entrar en diálogo con otras espiritualidades.

7.	 Seguir cultivando el carácter transversal de la espiritualidad ignaciana, transmitirla en todas 
las dimensiones de las obras.

8.	 Formación de acompañantes espirituales (jesuitas y colaboradores).

9.	 Socializar mejor las experiencias que ya tenemos.



 Síntesis: Discusión de la Prioridad 6

La Prioridad 6 “Fortalecimiento del Cuerpo Apostólico y Colaboración en la Misión”, está 
compuesta por cuatro partes que son: Renovación Espiritual, Formación, Colaboración y 
Gestión de Gobierno. Todas engloban una idea central que es: adecuar nuestras estructuras, 
estilos de gobierno y de gestión para la misión en colaboración con otros.



Actualmente, la Conferencia de Provinciales de América Latina y El Caribe (CPAL) está en 
proceso de concienciación sobre el sentido profundo de la colaboración, y gradualmente va 
dando pasos para su desarrollo y consolidación como modo de proceder; mediante el trabajo 
de equipos de colaboración y de formación en las provincias. Un sector que empieza a entender 
la importancia de la comunicación y que se perfila en situación de mucho crecimiento en los 
próximos años.

Entre las propuestas para el desafío de la colaboración se destacan:

1.	 Terminología y mentalidad ¿compañeros y no colaboradores? ¿cuerpo apostólico y no 
sujeto apostólico?.

2.	 Conciencia de diversidad de personas colaborando en la misma misión: trabajar en la 
terminología e identidad (¿compañeros y no colaboradores? ¿cuerpo apostólico y no sujeto 
apostólico?), diversas identidades, compromisos vitales diferentes y respuesta diversa a la 
llamada.

3.	 Colaboración no es solo trabajo, sino formar comunidad de vida (modelos comunitarios, 
cuidar la confusión con lo laboral y sus implicaciones, atención a la responsabilidad por el 
cuidado de la vejez y situaciones familiares de todo el Cuerpo).

4.	 Ausencias: en otras congregaciones ignacianas, colaboración en obras de otros(as), 
colaboradores no ignacianos o no cristianos.

5.	 Propuesta: difundir curso de las Antillas (Cuba).
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