SECTOR DE
COMUNICACION: PLAN DE
ACCION 2015-2017
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En el VIl Encuentro del Sector de
Comunicacién, celebrado en Santo
Domingo, Republica Dominicana, del 14 al
20 de agosto de 2015, se propone un Plan
de Accion centrado en la comunicacion
al servicio de las Prioridades del PAC,
priorizando dos objetivos estratégicos:

a. Fortalecer la red de Emisoras de la
Compania de JesUs en Ameérica
Latina (RADIOSJLAC), promoviendo
productos comunicacionales
conjuntos como forma de impulsar
el funcionamiento de la red.
Asimismo, se acordd desarrollar un
portal web mdas amplio, al servicio
de los Medios de Comunicacion de
la Compania.

b. Afianzar la red de oficinas
provinciales para fortalecer el
Sector, la comunicaciéon interna y
externaenlaregiéon, laimagen dela
identidad “JESUITAS” y la formacion
en comunicacion.

1. RED DE MEDIOS DE COMUNICACION §J
DE AMERICA LATINA

1.1 Fortalecer la Red de Radios SJ

1.1.1. Promover la integracién de las
radiosj en AL

* Actualizar los estatutos de la Red de
Radios para hacerla mds funcional.

e Infegrar a las emisoras que aun no
forman parte de la red, incluyendo
las  radios universitarias y las
Facultades de Comunicacion.

e Actualizar el inventario de emisoras
de la Compania  siguiendo
pardmetroscomunesdeinformacion
sobre recursos humanos, equipos,
programacion, producciones
intercambiables, publicaciones,
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entre ofros.

e Armar la base de datos a partir
de los asistentes al encuentro
para convertirnos en plataforma
de coordinacion, distribucion y
utilizaciéon de lo que hacemos.

» Elaborar un catdlogo digital de las
producciones de cada emisora que
puedan ser compartidas entre los
infegrantes de la Red.

* Aprovecharlosrecursos humanos de
las emisoras e involucrar a docentes
y estudiantes de Facultades de
Comunicacion sj en la elaboracion
de nuevos formatos radiofonicos.

1.1.2. Elaborar e intercambiar nuevos
productos comunicacionales radiofénicos
en apoyo a las prioridades del PAC.

a. Radio revista semanal informativa
para fortalecer el trabajo en comun de
las emisoras, aportar a las prioridades vy
afianzarelsentidolatinoamericano.Setrata
de un espacio semanal de profundizacion
sobre los principales acontecimientos y
actividades relacionadas con las dareas
prioritarias del PAC. Este proyecto también
seria promovido en redes sociales y en
otros medios, creando un espacio de
almacenamiento en la pdgina web de la
red.

¢ Fecha de inicio: 27 de
septiembre (aprobacion de la
Compania de Jesus).

0 Duracion del programa: 30
minutos

0 Fecha tope de envio de
los primeros insumos: 15 de
septiembre.

¢ Temdticas: abiertas,
principalmente vinculadas con
las prioridades del PAC.



0 Emisora matriz: rotacion; Radio
Santa Maria asume los primeros
4 programas.

0 Mediodedistribucion: Dropbox.
Soundcloud, ofros.

¢ Crear un espacio de
almacenamiento y
proporcionar los audios en
formatos mp3 y wav.

¢ Nombre:apartirde sugerencias
de las emisoras participantes.

b. Productos relacionados con la
Prioridad 1;

Atender preferencialmente a migrantes,
indigenas, victimas de la violencia vy
ofras poblaciones vulnerables, mediante
la presencia cercana, la reflexion y la
incidencia.(5)

* ApoyarlaCampanade Hospitalidad
propuesta por RIM-LAC.

e Apoyar el Proyecto “Didspora” de
Radio Santa Maria para fortalecer
vinculos y promover el codesarrollo
entre grupos de emigrantes y sus
comunidades de origen.

* Apoyar proyectos que artficulen
la digspora con las comunidades
locales para fortalecer vinculos
y promover el codesarrollo entre
grupos de emigrantes 'y  sus
comunidades de origen.

c. Productos relacionados con la
Prioridad 4:

Impulsar la conciencia y la sensibilidad
para la integracion Ilatinoamericana,
priorizando redes y proyectos
intersectoriales e interprovinciales, 'y
dando una atencion particular a la
Amazonia, Cuba y Haiti.
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c.1. Revitalizar y profundizar la sensibilidad
para la integraciéon latinoamericana (8)

e Intercambiar programas, musica
e informacion cudlificada sobre
el contexto latinoamericano para
entender mejor la realidad politicay
social del continente, nuestras raices
comunes y la rigueza de nuestra
diversidad.

* Impulsar programas de radio
sobre las grandes figuras histéricas
y  personalidades con  visidn
infegradora, como Eugenio Maria
de Hostos, Simén Rodriguez, Andrés
Bello, etc.

e Intercambiar programas e
informaciéon en relacion con el
Decenio Internacional de los
Afrodescendientes (2015-2024),
proclomado por la ONU para
promover y proteger los derechos
de un grupo de mdas de 200 millones
de personas en las Américas.

c.2. Apoyar la mision de la Compania
en la Amazonia y la coordinacion de
acciones de las Provincias y Regiones
que tieTnen obras y comunidades en ella
(15).

* Establecer una alianza con el
proyecto PANAMAZONICO para
divulgar su conocimiento y utilizarlo
para la foma de conciencia sobre
problemas regionales y globales,
definiendo una estrategia de
posicionamiento de la  visidn
de la Compania sobre el tema.
Se proponen varios formatos
radiofonicos para tratar el tema:

¢ Microprogramas (15) para
conocer la situacion de la
Amazonia y su impacto en
América Latfina y el mundo,
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generar conciencia e
incomodar.

Tratamiento  periodistico en
profundidad, con contenidos
basados en informaciéon
cientifica seria y en
investigaciones que aporten
datos y reportajes sobre lo
gue ocurre en la regidon y sus
consecuencias para los paises
directamente involucrados vy
para el mundo (Pensarlo como
posible proyecto).

Historias de vida: ejemplos
de personas y comunidades
involucradas con la defensa
del medio ambiente
Lanzamiento de una linea
musical sobre la Amazonia, que
también apoye la divulgacion
de conciertos y canciones

sobre el cuidado del medio
ambiente.

e Coordinar acciones de

comunicaciéon con la Red

Panamazdnica de ALER, que

recoge la experiencia desarrollada

por

las emisoras amazonicas de

las Coordinadoras Nacionales de
PerU, Colombia, Ecuador, Brasil y
Venezuela, que buscan reforzar los
derechos culturales y la autoestima
de las poblaciones autdctonas.

c.3. Promovery difundirlaresponsabilidad
ecolégica como dimen-sidon de todo
apostolado (11). Fomentar e intensificar

acciones o proyectos en el
ambiental

campo
y eco™ldgico, y participar

activamente en las redes de incidencia
en ecologia y recurmsos naturales de la
Compania universal (18)

e Promover el

infercambio  de

guiones o programas completos

relacionados con la Enciclica Laudato
Si.

Estimular elintercambio y la produccion
de materiales audiovisuales sobre
temas medioambientales entre las
emisoras de la red.

Abordar el tema de valores humanos
para convivir con la naturaleza.

d. En relaciéon con la Prioridad 5:

Promover producciones radiofénicas con
componentes de espiritualidad ignaciana

aplicados a

la vida cofidiana y a la

evangelizacion.

Planificar y promover series de
programas relacionados con la
espirifualidad ignaciana y la imagen
de la identidad “jesuitas”:

¢ ldentidad, espiritualidad,
comunicacion, pedagogia,
Ejercicios.

¢ Historiasde vidaqueilustren formas
de encarnar la espiritualidad
ignaciana en la vida cotidiana.

¢ Dramatizaciones cortas sobre
santos sj, laicos comprometidos,
personajes  histéricos de la
Compania, destacando la
originalidad creativa de acciones
y obras apostdlicas.

Intercambiar, promover y
coordinar  nuevos  formatos  de
producciones radiofénicas para la
Radioevangelizaciéon, en coordinacion
con otfras emisoras, centros de
produccidén y redes latinoamericanas
interesadas, como ALER. Ejemplos:

0 Didlogos de Media Noche
¢ Historias de perdoén y
reconciliacion.



1.2. Desarrollar un portal de medios de
comunicacion de la Compania de Jesus
en América Latina y el Caribe.

* Infegrar el inventario de RADIOSJ

* Ofrecer recursos audiovisuales para
la pastoral

e« Crear un catdlogo digital sobre
nuestros medios.

* Integrar servicio de intfranet

2. RED DE OFICINAS DE COMUNICACION
SJ DE AMERICA LATINA (PRIORIDAD 6)

Renovarla calidad evangélica del Cuerpo
Apostolico de la Compania, promover las
redes ignacianas, la formacién conjunta
de laicos y jesuitas, y adecuar nuestras
estructuras, estilos de gobierno y de
gestion para la mision en colaboracion
con oftros.

2.1. Fortalecimiento de la imagen de la
identidad “JESUITAS”

2.1.1. Construir la imagen de una
identidad ignaciana integradora que dé
sentido alrededor de la misibn comun.

e Formar un pequeno equipo de
trabajo que apoye al coordinador
del sector de comunicacién en
la recoleccion de informaciones,
la planificacion,  ejecucion  y
supervision de las acciones. Agosto
2015

» Recopilar los materiales que guian
las oficinas de comunicacién para
la presentacion de la imagen.
Septiembre 2015

« Elaborar, desde una perspectiva
de la comunicacion corporativa,
un borrador para la discusion sobre
los principales componentes de la
“imagen de la identidad jesvita”, su
especificidad dentro de la Iglesia,
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en el contexto de su tradicion
histérica y de los retos que plantean
las seis prioridades del PAC. Hacer
una encuesta entre jesuitas vy
colaboradores. Octubre-Febrero
2016

* PresentaralosProvincialesla“imagen
de laidentidad” en torno a la mision
servicio de la fe y promocién de la
justicia en un mundo intercultural
e inferreligioso que nace de los
los Ejercicios y la espiritualidad
ignaciana como expresion de su
identidad, encarnada en nuestra
misidon socializada vy visualmente
expresada. Febrero 2016

* Presentacion de la imagen final a
Provinciales para la aprobacion.
Mayo 2016.

* Elaborar  estrategia para la
promocion de laimagen. Mayo 2016

* Preparar lanzamiento de la imagen:
Junio y julio 2016.

* Lanzamiento de la imagen. 31 de
julio 2016

Responsable:  Coordinador del
Sector y equipos de oficinas de
comunicacion.

2.1.2. Clarificar la imagen de la CPAL
como una comunidad en identfidad vy
misidon de la que todos formamos parte,
Nno como una superestructura ajena y
englobante.

* Incluir preguntas de la CPAL en
la encuesta del punto anterior.
Octubre-febrero  2016. Presentar
la Cpal como una instituciondn
importante para la dindmica de la
misidon de la Compania en América
Latina que la formamos todos. 2015-
2016-2017

» Repensarla pdagina web de la CPAL
y rehacerla para convertirla en un



Portal de redes con un aspecto mads
funcional y moderno, que integre
maAs visualmente todos los sectores
y obras de la Compania de JesUs
en América Latina, con informacion
amplia y actualizada sobre las
redes, instituciones y tareas de los
jesuitas. (31 julio 2016)

* Mientras tanto alimentar mejor la
actual pdagina. Enviar las noticias lo
antes posible.

* Revisarlasredes SJ existentes e insistir
enun‘“minimocomundenominador”
en cuanto al formato y los patrones
de informacion. Garantizar que las
prioridades que tengan su propia
red y su pdgina informativa, que
pasaria a formar parte del Portal de
la Cpal. Permanente

e Renovar el informativo. Hacerlo
semanal. Revisar el correo de la
CPAL. Cambiar el formato a un
formato digital de newsletter.
Conseguir que las Provincias vy
redes manden sus informaciones.
Garantizar que el informativo llegue
a todos (buscar un informdatico). Ver
a un especialista (Galo?) para que
disene el newsletter. Contratar el
personal necesario. (Comienzo de
octubre).

e La oficina de comunicacién de la
CPAL asume el rol de intermediario
de la informacion procedente de
las redes de difusidon de informacion
sobre cada prioridad.

2.2. Formacion en comunicacion

2.2.1. Fortalecer la formacion
interpro—vincial al servicio de la mision
(16).Elaborar  principios 'y  criterios
co~munes de formacidén para las diversas
efapas, atendiendo principalmente a la
perseverancia vocacional; y, a partir de

la experiencia de formacion teoldgica
interprovincial, explorar las posibilida-des
de una formacidn interprovincial en otfras
etapas (27).

2.2.2. Lineas de accién en el Area de
Comunicacion

a. En cuanto a la formacién de jesuitas y
colaboradores

e Fortalecer la formacidon de los
colaboradores en la misibn en
la comprensidon del papel de la
comunicacién en nuestra sociedad
y en formas de expresion a través
de medios tradicionales y TICs. El
Sector Comunicacién selecciona
un equipo de reflexion sobre los
componentes de la formacion en
comunicaciéon para SJy laicos de las
obras de la Compania. Diciembre
2015

» Establecerun didlogo entre el sector
comunicaciéon y el sector formacion
para promover la formacién de los
escolares en esta drea: conceptos
bdsicos relacionados con una
flosofia de la comunicacion.
Gramdtica, oratoria, redacciéon y
expresion para el cyberespacio:
“cdmo pensar y presentar la fe en
los tiempos de la red”, que cada
vez mds moldea nuestra manera de
pensar, conocer, comunicar y Vivir.
Permanente

e Entfrar en relacion con AUSJAL para
cursos online sobre estos temas
implementados por alguna de las
Facultades de Comunicaciéon de la
Compania. Diciembre 2015

b. En cuanto a contenidos de los medios

* Fortalecer la capacidad de lectura



critica de los contenidos de medios
tradicionales y TICs en las obras
apostoélicas de la Compania.

e Manual de lectura critica sobre
contenidos de los medios y las redes
sociales para uso de estudiantes de
colegios, Universidades sj, grupos de
pastoral, etc.

e Incluir espacios de reflexion
sobre la cultura de la sociedad
del conocimiento en los medios
audiovisuales e impresos y en
las pdginas web de las redes
apostolicas.

e Elaborar materiales audiovisuales
e impresos que sensibilicen sobre
lo positivo y lo negativo de los
contenidos de los medios y las TICs.

2.3. Fortalecimiento del sector
Comunicacion de la Cpal

2.3.1. Consolidarlaestructuraorganizativa
del Sector Comunicacion de la Cpadl
para una mejor coordinacion y acciones
conjuntas (REDIGCOM)

Lineas de accion:

e Crear un directorio de jesuitas
y colaboradores vy involucrados
en comunicaciéon (investigacion,
direccion de medios, ensenanzaq)
en América Latina. Impulsar un
inventario actualizado de medios y
TICs relacionados con la Compania
en AL. A partir de la recoleccién de
informaciéon y de las practicas de las
redes, desarrollar lineas de accion
concretas frente a las necesidades
que se presenten. Hacer un formato
para la recoleccién de informacion.
Diciembre 2015

e Constituir  un equipo central
que apoye al coordinador del

sector y le dé forma al plan de
accion en el plazo de seis meses.
Definir o actualizar modelo de
funcionamiento y coordinacion.
Agenda de reuniones virtuales
periddicas. Septiembre 2015

Fijar un presupuesto anual para el
sector. Septiembre 2015

Iniciar un didlogo permanente entre
los directores de las obras del sector
Comunicacioén. Reuniones virtuales
periddicas

Reforzar didlogo y comunicacion
con los responsables de los demds
sectores de la Cpal, creando una
agenda comun y publica de las
actividades de servicio a las redes
provinciales e inferprovinciales.
Permanente

Disenar proyectos que permitan
consolidar el funcionamiento de
Redigcom.

Trazar un perfil de indicadores vy
medicion de resultados para 5 anos.
Septiembre 2016

Explorar dreas de colaboracién con
otras redes de medios regionales y
globales, como Amarc, Aler, etc.,
incluyendo las grandes cadenas de
medios privados. Permanente

2.3.2. Consolidar una oficina digital del
sector Comunicacion.

Lineas de accion:

Crear una infranet que permita
conjugar la labor pastoral, la
importancia de la comunicacion
y las nuevas tecnologias,
especialmente Internet, poniendo al
servicio de sus proyectos y los de los
demds sectores herramientas que
permitan utilizar estos medios de
una manera practica, agil y eficaz.
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¢ La intranet funciona como

mecanismo de informacion
sobre medios y biblioteca
virtual que recoge y clasifica
producciones  audiovisuales,
impresas y digitales que
contribuyen, cada una segun
su perfil, a promover valores
ciudadanossegunelevangelio.

REDdarnos

¢ La intranet ofrece también

informacién sobre las ofertas
de formacién de Facultades
de Comunicacion SJ y de
organizaciones regionales.
Septiembre-octubre 2016.



